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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 erEnie bo
Empregador: 73.912.859/0001-40 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 141 o AU

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 128,9% do recebido pelos homens.
© A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 86,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual oo . -0 @ 128,9%
Mediano o' o' 17,0%
M L
> Numero Remuneragao
o o e . —_ P Razédo M/ H = quanto

R - +Mm+m= = Totalde = Mensal Média para a remuneragdio das

emuneragao Homens Homens (H) . d
Mensal Médi mulheres equivale a 86 30/ _

ensal Media remuneragio dos 2 /0 15 6%

Numero Remuneragao homens, em ! 9,98
= = Totalde = Mensal Média para om (%
+Rp+ Muineres " Mulheres (4 porcentagem (%) La% I
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes _ 63,2%

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producao

B1,2%
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁ@
Profissionais em Ocupagées Nivel Superior _ %6.1% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas ﬁg

83,58 - .
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
— Gapacidadedorsblho o e Fo
écnicos de Nivel Médio !
112,1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁ@
_ 56 2% Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos il
T0 4% Agbdes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
. L Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

~ « i . - - . Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO 1&""":"'
- TRABALHO
Empregador: 73.912.859/0001-40 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 142 E EMPREGO al -
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 139,1% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 87,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
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Mediano . @L--? _____________________ TT_ "ﬂw 17,0%
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critéri L.
) e o
mosram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneragédo Mensal Média Salario Contratual Mediano I DT e
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
- 59,95
Dirigentes e Gerentes _ ok . 5
84,9% Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁ@
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 7,5% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁg
1.1% I .
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
—— P Ro
écnicos de Nivel Médio !
121,4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo
_ A Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos =
70,45 Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
. o Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

~ « i . - - . Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 MiNisTERIO DO 'RI'I
Empregador: 73.912.859/0001-40 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 142 perr e

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (Qsalario contratual mediano das mulheres equivale a 155,2% do recebido pelos homens.
o ) i Mulher Homem
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 98,0% da recebida pelos homens.
Indicador Definigao Razao M/H ‘

Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 155,2%
- ,Z/0
Mediano ® . o ©® 16,9%
( 4 °!
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adifere| do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: ies s et
iferenca 09 ' mparaca parece q ' a Critérios remuneratorios

BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de produgao
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens Be
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagées espeuflcas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional Ro
Técnicos de Nivel Médio
Capacidade de trabalho em equipe B
55,1% - . . -
Trab. de Servicos Administrativos Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo

Acées para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais - . R . . - .
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Bo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ocupagdo que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés

mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s B
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Empregador: 73.912.859/0001-40 / Quant. de trabalhadores: 148

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . L - . o
170,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 110,8% a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Indi Definica R M/H

Divisdo M /H = quanto .
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (néo pago) — . ° 170,5%
2022 L e S
r
o TS TN o o 2 14,2% 85,8%
[ ] H [ ] w w
®
e o ° . Numero Salario médio
= adi = Totlde T para Diviséo M /H = quanto

Remuneragio Média + ||+ = Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 110,8%
acréscimos) — 2022 o Nomero _ salromadio porcamenenty

£ £ Mul:ere Mulheres (M) 12,8 1,4

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&@o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: e T

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao

90,4%
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁo
brofissionais em scupacoas nivat superior 1 ENNEMEEEE ] —— S

85,3% Disponibilidade de pessoa em ocupacgdes especificas ﬁo

Tempo de experiéncia profissional

129,9%
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servicos Administrativos 129,4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos ﬁo

Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogéo de mulheres para cargos de dire¢éo e geréncia
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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CNPJ: 73912859000140

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i N : . . P T o
equivale a 167,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 108,1% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

g a0 Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) 1 Divisdo M /H = quanto
- salario das mulheres [ ] [ ]
equivale ao salario dos
L. Salario mediano para Homens (H hi
Salario Contratual P ) B omens, em %
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° H’ H n @ ® H’ w w
°® . P
'Y o ® Namero Salario médio
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I?emu-neragao Média w...ﬂq-ﬂ - II Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e Py equivale ao salério dos 108,1%
P _ ° ° ° Namero Salario médio homens, em
-+ + - Mulheres Mulheres (M)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: EEEEEEEEEEE

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEm Saldrio Mediano Contratual - 2022

Cumprir metas de produgao
Dirigentes e Gerentes -

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁa
103,8% X o ~ ;
Profissionais em ocupagdes nivel superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁg
92,7%
Tempo de experiéncia profissional ﬁa
121,0%
Técnicos de Nivel Médio . .
155,7% Capacidade de trabalho em equipe ﬁa
88,7% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées
Trab. de Servigos Administrativos
96,9% - n A
° Agoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais - Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Bo

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da dif erenca, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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